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\/endas

com 1A

Tema Venda%%\)(lswels com A,
automacaoe

%b jetivo:

udar emgresas c? estruturarem
essos de vendas, reduzirem
as e a?men arem conversao
Com tecnologia

Abordagens;
o rlnc als erros no

Eerg S@geleads efaltade
ISI(\:/?como ba da venda

u oma F éo
C mo celerador de
resu tados

Resultado:

- MpPresas mais organizadas,
com n]gorc NnvVersao
previsibilidade de vendas.




/X
Fmpresarial

Tema: Mentalidade e execu%;eio
para crescimento empresaria

bjetivo:

esenvob)/?rw a0 estratégica,
responsabilidade e disciplina
para gerar resultados
consistentes.

Abor agens:

en talidadededono _
onsIs eaug vs.motivacao
oma CiSao

ons ru
o %%)Clecfade pelos

resu

Resultada:

Cmippresarios mais pr é)arados,
consclentes e orientados a
crescimento.
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\/latermidade

Tema: A forcainvisivel de ser
mae

8bjetivo: \ .
erar conexao emocional

aco mgnt e reflexao sobre a
maternidadereal.

Abordagens: . _

o Expectatjvasys realidade
esa |cis,|nv(5l5|ve|s \
mor alémdas cfondlgoes
orca emociona
ecomecos

F esggtaodgr:nocional rofundoe
|31e%t|f|cac;éo com OFI:))lﬁ)HCO.
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Combate
O.. .
%u]lylng

Lyt

b jetivo:
cﬁlentlzar sobreos |m?a§tos
ees |mular ati
e respel 0 eempatia.

Abordage Sl'o
o quee ullying e suas
ormas .
o ons Uéncias emogjonais
e Pa e aescola anu
o pa la e responsabilidade
coletiva

ﬁouado .
iente mais saydavel,
ConSC|ente e respeltoso.
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Desafios da
mulher

empreendedora

Tema: Equilibrio, corageme
posicionamento

Ic-) t{ecer mulheres para liderar,
empreender ese posmonar com
seguranca.

Abordagens:
ggg recarga e multiplos

;Pels
gu pae autocobranc;a
o&mggamen o€

utor ,

estaoem
% onstru aOa oﬁen’udade
profissioha

KQ/IeﬁHltado .
eres mais seguras,
estratégicas e contiantes.



Tema: Compreender para incluir

bjetivo:
romover conscientizacao,,

empatig e Inclusao No convivio
social e famitiar.

Abor agens:
ueeo u O||$mo
fIOS odiaadia.
rg de preconcel tos
saoer spelto
venC|a rea
Suﬁado

s empatia, conhecimentoe
|nc USao.
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\/lentoria
Comunicacao e
oratoria

Tema: Comunlcac;ao guegera
81 pacto
bjetivo:

Des nvolver seguranca, clareza
e influéncla na comunicacao.

Abo?a%erasef lalrala

e EStrutura

e Posicionamento

e | Inguagemcorporal

e Comunicacao estrateglca

esultado:
ess0as mals confiantes e
comunicativas.



Tema: Informacao, protecaoe
/ \ autonomia

hjetivo:
rientar mulheres sobre seus
Ireltos e fortalecer sua

autonomia.

Direito ca -
I\V/lu

e Drr Ltos_fundamen_ta[s
I" o |8 enclae prote%ao egal
e |Independencia eseguranca
e Acessoainformacao

K{/IeeiHltado: v
ulheres mais informadas,
seguras e empoderadas.
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Dinamicas
em equipe

Tema: Eguipes que funcionam,
resultados que crescem

I(\)/PJ%UVO: _

elhorar re,Lamongrc*jnento
comunicacao e produtividade
nas equipes.

Abordagens: _
° on}; nlca(;alol terna
ontutos ealn amen{o
ultura organizaciona

olaloracao
ngajameéento

3es%ﬂteadlﬁais, rodutivas e
ainnadas, P

L




/X
Superacao

Tema: Forca, recomeco e decisao

Objetivo:
Insp rpessoasa enfrentarem
gesa gog Inuarem apesar

Abor agens
esa i0S reais

ae reconstru ao
eCl ao de continuar

entgpg

ltad
K{/Iesttljva%a% com profundidade e
acao.



\Vamos agendar
qual projeto?

/ > (41) 9 2002 192

‘ e
leN DA SIMEAO > @amandasimeaoc

Xavier da Silva 1016, Sala 6 - Centro
Campo Largo
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